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POLITICA PER LA QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA 
 

a Direzione di PIGNA ENVELOPES si impegna a perseguire una politica per la qualità, ambiente e 

sicurezza, che pone al centro delle proprie attività i Clienti esterni, utilizzatori dei prodotti/servizi 

offerti, e interni alla catena dei propri processi. 

 

PIGNA ENVELOPES durante lo svolgimento delle sue attività s'impegna a: 

• rispettare tutte le leggi, i regolamenti e le normative vigenti relative a qualità, ambiente e nel 

campo della Salute e Sicurezza sul Lavoro; 

• perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali. 

• perseguire il miglioramento continuo teso alla riduzione delle incidenze ambientali ad un livello 

"corrispondente all'applicazione economicamente praticabile della migliore tecnologia 

disponibile". 

• perseguire un costante miglioramento dell’efficacia del sistema, tale da garantire il 

miglioramento delle prestazioni in campo di salute e sicurezza sul lavoro; 

• garantire la prevenzione da incidenti che possano provocare infortunio e malattia 

professionale per i lavoratori; 

• ad assicurare una costante collaborazione con le parti interessate esterne. 

 
Allo scopo l’azienda applica un Sistema di Gestione per la Qualità, Ambiente e Sicurezza conforme alle 

Norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e alla Norma UNI EN ISO 

45001:2018 

Gli impegni qui definiti sono raggiungibili tramite la definizione e il conseguimento di obiettivi e 
traguardi specifici che tengano conto dei seguenti obiettivi generali: 

• il miglioramento del clima aziendale attraverso la valorizzazione dell’integrità, onestà, sincerità e 
rispetto delle persone; 

• il miglioramento dell’immagine dell’Organizzazione attuando progetti di miglioramento, ricercando 
metodi, soluzioni e prodotti nuovi; 

• la soddisfazione di tutte le parti interessate: Azionisti, Clienti, Dipendenti, Fornitori e Lavoratori; 

• l’attenzione e il miglioramento della comunicazione verso il Cliente valutando il loro livello di 
soddisfazione sulle prestazioni del prodotto fornito; 

• promuovere e sensibilizzare la qualità creando un ambiente che incoraggi il coinvolgimento del 
personale, creare una costante attività di formazione e aggiornamento a tutti i livelli; 

• monitorare le prestazioni dei processi e valutare gli stessi in termini di prestazioni, di azioni da 
attuare per il loro miglioramento e di obiettivo nell’ambito di tutta l’organizzazione; 

• rafforzare l’integrazione fra qualità, ambiente e sicurezza nel rispetto della normativa; 

• mantenere un Sistema di Gestione Ambientale soddisfacendo tutti i requisiti contenuti nella norma 
UNI EN ISO 14001:2015 e garantendo il rispetto delle prescrizioni normative applicabili; 

• gestire in modo efficace ed efficiente i propri processi interni e fornire una adeguata garanzia alle 

parti interessate (enti, cittadini, azionisti, clienti, fornitori, lavoratori) sulle prestazioni interessate; 
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• promuovere la sensibilizzazione ed il coinvolgimento dei propri dipendenti d’ogni livello, degli 

appaltatori e dei fornitori verso la protezione dell'ambiente e a promuovere costantemente 

l'impegno nella consultazione e nella partecipazione attiva dei lavoratori e, ove istituiti, dei 

rappresentanti dei lavoratori. 

• tenere sotto controllo le attività, i processi dell’organizzazione e valutare gli impatti sull'ambiente di 

materie prime ed ausiliarie; 

• mantenere le emissioni in atmosfera e gli effluenti liquidi nella condizione di minimo inquinamento 

e aumentare l’indice di ricircolazione delle acque industriali; 

• gestire i residui industriali, minimizzando la loro generazione ed ottimizzando il riciclaggio degli 

stessi; 

• utilizzare in modo ottimale le risorse energetiche in termini di risparmio e recupero; 

• monitorare e ridurre le emissioni sonore dirette verso l’esterno del sito; 

• adottare le misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali connessi a situazioni d'emergenza. 

• garantire la costante osservanza della Norma UNI EN ISO 45001, delle prescrizioni Normative e 

legislative applicabili nel campo della Salute e Sicurezza sul Lavoro nonché degli eventuali accordi 

non cogenti ai quali PIGNA ENVELOPES abbia deciso di aderire; 

• assicurare una attenta e costante identificazione e valutazione di tutti rischi per la salute e la 

sicurezza delle persone che lavorano per e per conto di PIGNA ENVELOPES, allo scopo di a fornire 

condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro; 

• programmare e attuare misure idonee ad eliminare e dove non possibile ridurre i rischi per la 

salute e la sicurezza dei lavoratori; 

• definire e attuare procedure e metodologie di lavoro atte a garantire la sicurezza delle persone che 

lavorano per e per conto di PIGNA ENVELOPES; 

• garantire l’efficienza, l’affidabilità e la sicurezza delle macchine, delle attrezzature, delle 

infrastrutture e degli impianti utilizzati; 

• ottenere la collaborazione del personale nel miglioramento della sicurezza sul lavoro attraverso 

attività di comunicazione, informazione, consultazione, partecipazione, formazione e sorveglianza; 

• promuovere una collaborazione con i fornitori di prodotti, attività e servizi per garantire la sicurezza 

sul lavoro tramite procedure di valutazione, selezione, comunicazione, informazione e vigilanza; 

• gestire eventuali incidenti, infortuni, emergenze e non conformità, attraverso l'indagine e l'analisi 

delle cause e l'attuazione di azioni di intervento, mitigazione, correzione e prevenzione; 

• adottare opportuni sistemi di valutazione e monitoraggio del Sistema di Gestione della Sicurezza 

per garantirne l’efficacia ed un continuo miglioramento. 

 
Il processo di ricerca del miglioramento continuo può essere innescato soltanto mediante il 

coinvolgimento delle risorse umane presenti in azienda. Per questo, tutti i livelli organizzativi sono 

tenuti, nell’ambito della propria competenza, ad osservare quanto previsto dalla Politica per la 

Qualità, Ambiente e Sicurezza di PIGNA ENVELOPES 

Tolmezzo, 13/01/2020 La Direzione 

 


